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苏人保事〔2018〕15 号 

 

 

各市、区人力资源和社会保障局，工业园区组织部，市各部委办

局（公司），各直属单位： 

为做好 2018 年全市事业单位工作人员年度考核工作，根据

有关文件精神，现将具体事项通知如下： 

一、年度考核范围和对象 

全市事业单位（不包括参照公务员管理的事业单位）中在编

在岗正式工作人员。 

事业单位领导人员的年度考核，由其主管部门按照干部管理

权限组织实施。 

二、年度考核内容、程序和办法 

年度考核工作原则上按照《苏州市事业单位聘用人员年度岗

位考核实施办法》（苏人发〔2004〕12 号）文件规定的内容、程



 — 2 — 

序、方法和相关要求组织实施。 

事业单位中受行政处分人员的年度考核等次的确定，按照

《事业单位工作人员处分暂行规定》（人社部函〔2012〕290 号）

办理。 

三、有关要求 

1．确定为优秀等次的人数，掌握在各事业单位参加考核总

人数（不含各级党委政府直接管理的领导人员）的 15%以内。2018

年度受到县级以上党委、政府或上级主管部门与组织、人力资源

和社会保障部门联合表彰的先进单位，事先报经市人社局事业单

位人事管理处审核同意后，优秀等次人员比例可提高到 20%。 

2．本年度单位领导班子成员受到党纪政纪处分的，或单位

工作人员受到刑事处罚的，单位优秀比例不得超过 10%。 

3．考核结果作为用人单位续聘、解聘、奖惩的重要依据。

年度考核被确定为优秀等次的，可给予嘉奖。上级另有规定的从

其规定。 

年度考核被确定为优秀等次的，参加竞聘上岗时在同等条件

下可予以优先；年度考核被确定为合格及以上等次的，按照有关

规定相应调整工资待遇，本年度计算为竞聘更高等级岗位的任职

年限；年度考核被确定为基本合格、不合格等次以及无故不参加

年度考核的，薪级工资不予晋升，绩效工资按有关规定执行。 

4．各地各部门所属事业单位工作人员的年度考核工作于

2019 年 1 月 15 日前结束。2019 年 1 月 31 日前，各事业单位将
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年度考核工作总结和有关年度考核结果审核备案材料经主管部

门审核后报同级人力资源社会保障部门审核备案。 

5．机关、事业单位公益性岗位人员按照《关于加强市级机

关、事业单位公益性岗位用工管理意见》（苏办发〔2009〕22 号）

文件有关规定，参加所在单位的年度考核。考核结果分为优秀、

合格、不合格三个等次，优秀等次的人数，掌握在参加公益性岗

位考核总人数的 15%以内。考核结果作为用人单位续聘、解聘、

奖惩的重要依据，考核奖金根据有关规定执行。 

事业单位年度考核结果和机关、事业单位公益性岗位人员年

度考核结果，由各单位直接在“苏州市人事预算信息管理平台”

中录入并打印纸质表格和花名册报批。有关操作方法、注意事项

和表格下载将在系统中另行说明。 

联系电话：工资福利处 65210109；事业单位人事管理处

65210129。 

 

附件：1．苏州市事业单位年度考核审核表 

          2．苏州市事业单位年度考核个人登记表 

          3．苏州市事业单位年度考核结果名册 

          4．苏州市机关、事业单位公益性岗位人员考核结果

名册 

          5．苏州市机关、事业单位公益性岗位人员年度考核

个人登记表 
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6．苏州市事业单位工作人员奖励审批表 

7．苏州市事业单位工作人员年度考核对照表 

 

 

                      苏州市人力资源和社会保障局 

                       2018 年 12 月 7 日 

 

 

苏州市人力资源和社会保障局办公室         2018年12月7日印发 


